
− 10 −

鹿
嶋
市
立
大
野
中
学
校　

三
年

小お　

野の　

春し
ゅ
ん　

李り

格
差
と
公
平
な
社
会
の
実
現

　

現
代
の
社
会
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
格
差
が
存
在
し
て
い
ま
す
。
所

得
や
資
産
の
差
を
は
じ
め
、
教
育
、
医
療
、
情
報
、
住
む
地
域
に
よ

る
格
差
ま
で
広
が
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
格
差
は
、
と
き
に
人
の

人
生
を
左
右
し
、
本
人
の
努
力
で
は
乗
り
越
え
る
こ
と
が
難
し
い
格

差
を
生
み
出
し
て
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
家
庭
の
収
入
に
よ
っ
て
、
進
学
の
機
会
に
差
が
出
る

と
い
う
現
実
で
す
。
塾
に
通
っ
た
り
、
参
考
書
を
そ
ろ
え
た
り
す
る

の
に
は
お
金
が
か
か
り
ま
す
。
大
学
進
学
と
な
れ
ば
、
さ
ら
に
大
き

な
学
費
負
担
が
か
か
り
ま
す
。
経
済
的
に
恵
ま
れ
た
家
庭
の
子
ど
も

と
そ
う
で
な
い
子
ど
も
と
で
は
、
同
じ
能
力
が
あ
っ
て
も
将
来
の
選

択
肢
に
大
き
な
違
い
が
生
ま
れ
ま
す
。
こ
れ
は
決
し
て
本
人
の
努
力

不
足
だ
け
で
は
説
明
が
で
き
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
都
市
と
地
方
の
格
差
も
無
視
で
き
な
い
問
題
に
な
っ
て
い

ま
す
。
地
方
で
は
病
院
や
学
校
の
数
が
少
な
く
、
交
通
の
便
も
悪
い

で
す
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
環
境
が
整
っ
て
い
な
い
地
域
で
は
、
必
要

な
情
報
や
サ
ー
ビ
ス
に
ア
ク
セ
ス
す
る
こ
と
す
ら
困
難
な
場
合
が
あ

り
ま
す
。
こ
う
し
た
地
域
的
な
格
差
も
、
個
人
の
生
活
や
チ
ャ
ン
ス

に
大
き
な
影
響
を
与
え
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
格
差
は
、
社
会
の
分
断
や
不
信
感
を
生
み
出
し
、「
努

力
す
れ
ば
報
わ
れ
る
」
と
い
う
希
望
を
失
わ
せ
て
し
ま
い
ま
す
。
だ

か
ら
こ
そ
、
私
た
ち
は
格
差
を
放
置
す
る
の
で
は
な
く
、
是
正
し
よ

う
と
す
る
姿
勢
が
必
要
で
す
。
公
平
な
社
会
と
は
、
結
果
を
平
等
に

す
る
こ
と
で
は
な
く
、「
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
を
平
等
に
す
る
こ
と
」、

そ
し
て
「
誰
も
が
自
分
の
力
を
最
大
限
に
発
揮
で
き
る
環
境
を
整
え

る
こ
と
」
で
あ
る
と
私
は
考
え
ま
す
。

　

で
は
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
が
必
要
で
し
ょ
う
か
。

優
　
秀
　
賞



− 11 −

ま
ず
第
一
に
、
教
育
へ
の
投
資
を
さ
ら
に
拡
充
す
る
こ
と
が
挙
げ
ら

れ
ま
す
。
経
済
的
に
厳
し
い
家
庭
の
子
ど
も
た
ち
が
安
心
し
て
学
べ

る
よ
う
、
給
付
型
奨
学
金
や
学
費
の
無
償
化
制
度
を
拡
大
し
ま
す
。

ま
た
、
Ⅰ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
て
ど
こ
に
住
ん
で
い
て
も
質
の
高
い
授
業

が
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
デ
ジ
タ
ル
教
育
の
環
境
整
備
も
重
要
で
す
。

　

次
に
、
医
療
や
福
祉
、
イ
ン
フ
ラ
整
備
と
い
っ
た
公
共
サ
ー
ビ
ス

を
地
域
に
関
係
な
く
等
し
く
提
供
す
る
こ
と
も
必
要
で
す
。
都
市
と

地
方
の
差
を
縮
め
る
た
め
に
は
、
政
府
や
自
治
体
が
予
算
を
適
切
に

配
分
し
、
す
べ
て
の
人
が
「
基
本
的
な
生
活
水
準
」
を
確
保
で
き
る

よ
う
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
富
の
偏
り
を
是
正
す
る
た
め
に
、
税
制
の
見
直
し
も
求

め
ら
れ
ま
す
。
大
企
業
や
高
所
得
者
層
が
社
会
に
適
切
に
還
元
し
、

そ
の
財
源
を
教
育
や
福
祉
に
活
用
す
る
こ
と
で
、
社
会
全
体
の
バ
ラ

ン
ス
を
と
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ
は
「
分
け
合
う
社
会
」
を
実

現
す
る
た
め
に
必
要
な
制
度
で
す
。

　

し
か
し
、
制
度
や
政
策
だ
け
で
は
限
界
も
あ
り
ま
す
。
私
た
ち
一

人
ひ
と
り
が
「
格
差
は
他
人
事
で
は
な
い
」
と
い
う
意
識
を
持
ち
、

身
近
な
と
こ
ろ
で
で
き
る
こ
と
を
考
え
る
こ
と
も
大
切
で
す
。
た
と

え
ば
困
っ
て
い
る
人
に
手
を
差
し
伸
べ
る
、
フ
ェ
ア
ト
レ
ー
ド
の
商

品
を
選
ぶ
、
支
援
団
体
に
寄
付
す
る
な
ど
、
小
さ
な
行
動
が
積
み
重

な
れ
ば
、
社
会
の
風
向
き
は
少
し
ず
つ
変
わ
っ
て
い
く
は
ず
で
す
。

　

格
差
と
い
う
の
は
す
ぐ
に
は
な
く
な
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、「
全

て
の
人
に
公
平
な
機
会
を
与
え
る
社
会
を
つ
く
る
」
と
い
う
目
標
に

向
か
っ
て
努
力
し
続
け
る
こ
と
が
、
私
た
ち
の
責
任
で
あ
り
、
希
望

で
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
分
断
で
は
な
く
連
帯
を
、
競
争
で
は
な
く

共
生
を
大
切
に
す
る
社
会
の
実
現
を
、私
は
心
か
ら
願
っ
て
い
ま
す
。


